
日本リック株式会社 一般事業主行動計画 
 
 
  
当社では、従業員の仕事と生活の調和がとれた生き方を推進し、従業員が仕事と子

育てを両立させることができ、その能力を十分に発揮できる職場環境の整備に取り組

むために、次のように行動計画を策定する。 
 

 
１．計画期間 

 
 平成 23年 4月 1日から平成 26年 3月 31日までの 3年間 

 
 
２．計画内容 
 
  
 
≪対策≫ 
平成 23年 5月 各管理監督者及び営業担当に所属部員・派遣スタッフの労働時間の

現状をより強く認識させる 
 
 
 
 
 
 
≪対策≫ 
平成 23年 5月 父親の子育て参加の意義について、従業員に対し啓発する 

 
 
 
 

以 上 

目標１  所定時間外労働を削減するための措置を講じる 

目標２  男性の育児参加を応援するため育児休業取得を促進する 


